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ANUNCIO

Logo de aprobar por Resolucion de Presidencia nim.2023-0071 de data 01/02/2023 a relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria para a seleccion e cobertura
de praza de Instructor Deportivo, incardinadas nun proceso de estabilizacién de emprego
temporal, do tenor literal seguinte:

<< A vista dos seguintes antecedentes:

lgocument Data/Num. Observaciéns
Providencia de Presidencia 10/12/2022
Informe de Secretaria 10/12/2022
Bases que deben rexer a Convocatoria e o proceso
de estabilizacién temporal 14/12/2022
Convocatoria da Mesa Xeral de Negociacidn 14/12/2022
Informe - proposta de Resolucién 14/12/2022
Resolucion de Presidencia aprobando a
Convocatoria e as Bases 14/12/2022
Anuncio BOP 20/12/2022
Anuncio no DOG 28/12/2022
Anuncio no BOE 30/12/2022

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas da praza vacante

obxecto da convocatoria:

INSTRUTOR/A DEPORTIVO/A
Grupo / Categoria Laboral A2-11
N°. de prazas 1
Réxime Persoal laboral fixo
Xornada Completa
Retribucién bruta anual As que figuran no orzamento da Mancomunidade para o exercicio 2023
Titulacién esixible Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte ou equivalente
Permiso de conducién Tipo B
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Funciéns a desempenar

As funciéns a desenvolver na praza de instrutor/a deportivo/a seran as propias
da sua categoria laboral en termos xenéricos e, en especial, as seguintes:

1. Planificar, programar, executar, coordinar e avaliar as tarefas propias
da sua titulacién e especialidade.
2. Planificar, organizar, coordinar e avaliar o programa anual deportivo

da zona asignada de acordo con as directrices técnicas do departamento de
promocion de saude.

3. Realizar ditames, informes, etcétera, de caracter técnico relacionado
co seu posto de traballo e especialidade.

4. Realizar recofiecementos e valoraciéns de condicion fisica, seguindo o
protocolo, planificacion e obxectivos fixados.

5. Supervisar, desenvolver e executar as actividades e procedementos
administrativos asignados & sUa seccidn, asi como realizar o seguimento dos
mesmos.

6. Organizar todos os medios e recursos dispoiibles para poder alcanzar
os obxectivos fixados nos programas de actuacién.

7. Coordinar cos responsables doutras areas que estean implicadas nos
proxectos e programas de planificacion e desenvolvemento da seccion
correspondente.

8. Informar puntualmente ao superior e propofer as medidas
correctoras necesarias.

9. Utilizar todos os medios de comunicacion e informéaticos que se
implanten para a mellor orientacién do servizo.

10. Garantir a seguridade das persoas ao seu cargo no seu posto de

traballo, os bens e o medio ambiente, asi como a mellora de condiciéns de
traballo, xerando propostas. 11. Apoiar e asesorar tecnicamente aos directores
de unidades deportivas que conforman a mancomunidade.

12. Analizar e proponer melloras dos sistemas de traballo utilizados na
zona asignada.
13. Realizacién das tarefas propias da sta categoria profesional de acordo

cos protocolos e a organizacién da demanda no centro onde se presten os seus
servizos en consonancia co programa de promocién de salde.

14. Divulgar, promover e aplicar o papel preventivorecuperador e
educativo das tarefas fisicas ou deportivas desenvolvidas coa intencién de
mellorar os parametros de sadde.

15. Capacitar ou educar os patrons motores xerais e especificos para
facilitar un estado de benestar éptimo para manter ou mellorar a calidade de
vida.

16. Proporcionar un servizo de promociéon de salde adaptado as
necesidades actuais dos usuarios.

17. Velar pola igualdade entre homes e mulleres.

18. Colaborar nas actividades deportivas, no plano de asesoramento aos

encargados das devanditas funcions.

| Sistema selectivo

| 1 praza por concurso

Examinada a documentacién que acompana e de conformidade co establecido no artigo 20 do

Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de

Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion

Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, e o artigo 21.1 da Lei

7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local,

RESOLVO
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PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos:

0 ADMITIDOS:
0 SEIJO ALVAREZ, VICTOR MANUEL

0 VALENCIA RAJOY, JAVIER

O EXCLUIDOS: Ningtn

SEGUNDO. Designar como membros do Tribunal de seleccién a :
TITULARES:

PRESIDENTE: Alejandro de Diego Gomez (SECRETARIO-INTERVENTOR)

SECRETARIA: Maria Dolores Villar Alvarez (SECRETARIA-INTERVENTORA)

VOGAL: Maria Begofia Quintas Fernandez (SECRETARIA-INTERVENTORA)

VOGAL: Marta Pérez Fernandez (TECNICO EN INFORMATICA E ADMINISTRACION)
VOGAL: Maria Felisa Sampedro Grande (AXENTE DE EMPREGO E DESENROLO LOCAL)

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Jose Luis FeijooFeijéo (SECRETARIO-INTERVENTOR)
SECRETARIO: Rodrigo Blanco Novoa (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Francisco Javier Rodriguez Tourén (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Alejandro Martinez Sanchez (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Daniel Carnoto Espifio (SECRETARIO-INTERVENTOR)

TERCEIRO. Publicar a relacién provisional de admitidos e excluidos, asi como a composicién do
Tribunal de Seleccién, no taboleiro de Anuncios da sede electréonica da Mancomunidade Terra
de Celanova [https://terradecelanova.sedelectronica.gall e na sta paxina web

[www.terradecelanova.es]

Os aspirantes dispofien dun prazo de dez dias habiles, a partir da publicacion deste anuncio na
sede electrénica, para formular reclamacions ou emendar os defectos que motiven a sUa

exclusion. >>
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O que se fai de conformidade co disposto nas bases da convocatoria do proceso de seleccién
referenciado, aos efectos de que durante o prazo de dez dias habiles os aspirantes poidan

emendar as faltas.

Toda esta informacién estara a disposicién dos interesados na sede electrénica desta

Mancomunidade [https://terradecelanova.sedelectronica.gal]
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