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ANUNCIO

Logo de aprobar por Resolucion de Presidencia nim.2023-0070 de data 01/02/2023 a relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria para a seleccion e cobertura
de praza de Técnico de Insercion Laboral, incardinadas nun proceso de estabilizacion de
emprego temporal, do tenor literal seguinte:

<< A vista dos seguintes antecedentes:

g ocument Data/Num. Observacions
Providencia de Presidencia 10/12/2022
Informe de Secretaria 10/12/2022
Bases que deben rexer a Convocatoria e o proceso
de estabilizacién temporal 14/12/2022
Convocatoria da Mesa Xeral de Negociacién 14/12/2022
Informe - proposta de Resolucién 14/12/2022
Resolucién de Presidencia aprobando a
Convocatoria e as Bases 14/12/2022
Anuncio BOP 20/12/2022
Anuncio no DOG 28/12/2022
Anuncio no BOE 30/12/2022

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admisién. Caracteristicas da praza vacante

obxecto da convocatoria:

TECNICO/A DE INSERCION LABORAL

Grupo / Categoria Laboral A2-11

N°. de prazas 1

Réxime Persoal laboral fixo

Xornada Completa

Retribuciéon bruta anual As que figuran no orzamento da Mancomunidade para o exercicio 2023
Titulacion esixible Diplomado Universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou grado

universitario

Funcioéns a desempenar 1. Diagnéstico individualizado e elaboracion do perfil ocupacional
da persoa demandante de emprego: comprendera a atencién especifica a
esta co obxecto de identificar, coa participacion e compromiso da persoa
demandante, os seus recursos para o emprego, compostos polas stas
habilidades, competencias, formacién e experiencia, os seus intereses, as
sGias circunstancias persoais en relacién co acceso ao emprego e as
posibles oportunidades profesionais, asi como outras variables relevantes
para a elaboracién do seu perfil e a sta clasificacion en funcién da sta
disponibilidade, da sGa ocupabilidade, da sta empregabilidade e da
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evolucion ao longo da sua busca activa de emprego.

2. Desefio do itinerario personalizado para o emprego: consistira na
elaboraciéon coa participacion e o compromiso da persoa demandante,
conforme as metodoloxias e coas ferramentas que en cada momento se
determinen desde a Direccién Xeral de Formacion e Colocacion, do
proceso que se considere mais axeitado para o seu acceso ao emprego de
acordo co seu perfil, situacion do mercado laboral no seu ambito de busca,
necesidades e expectativas, a través de criterios técnicos e estatisticos
atendendo a aspectos cuantitativos e cualitativos de relevancia obxectiva,
incluindo as principais actuacions acordadas e o calendario de realizacion
pactado coa persoa demandante, que deberd asumir un papel de
protagonismo fundamental en todo o proceso, asi como os elementos de
verificacién e seguimento.

3. Acompafnamento personalizado no desenvolvemento do
itinerario e o cumprimento do compromiso de actividade: consistird no
seguimento individual e personalizado por parte dunha persoa que exerza
as funcidns de titoria e orientacién das actuacions que a persoa usuaria
vaia levando a cabo na execucion do seu itinerario, a revision e
actualizacién deste e a fixacion e supervision do cumprimento de fitos,
etapas e obrigas. Para isto podera planificarse, de acordo coa persoa
orientada e co seu perfil competencial, o uso de medios telematicos de
entre os postos & disposicion pola Direccion Xeral de Formacion e
Colocacién, para unha interaccion mellor e maior, asi como mais rapida e
continuada coa persoa demandante durante o desenvolvemento do
proceso, como complemento as sesidns presenciais acordadas.

4. Desefio, planificaciéon e execucién de acciéns grupais de
orientacion laboral que poidan ser de interese, en funcién dos perfis das
persoas orientadas, tanto para mellorar a eficiencia do servizo como para
fomentar a interrelacion e o intercambio de experiencias entre elas.

5. Asesoramento e axuda técnica adicional para:

- A definicion do seu curriculo, que reflicta o seu perfil profesional
en termos de competencias profesionais: comprendera a informacion e
asesoramento persoal, grupal ou xeral as persoas usuarias, asi como a
provisién de instrumentos e técnicas de axuda para a elaboracién do seu
curriculo personalizado ou o uso de novas ferramentas de presentacion
profesional a través do uso das TIC.

- A aplicacion de técnicas para a procura activa de emprego: tera
en conta a provision de informacién e o manexo basico dos medios,
técnicas e ferramentas accesibles para a procura de emprego por conta
allea, con especial atencién ao uso da internet para a procura de emprego,
sempre que o perfil competencial da persoa demandante asi o recomende.
6. Informacién e asesoramento adicional sobre:

- A situacion do mercado de traballo e as politicas activas de
emprego que lles poidan resultar de utilidade as persoas demandantes de
emprego para incrementar as stas posibilidades de empregabilidade.

- A oferta formativa e os programas que faciliten a mobilidade
para a formacion e cualificacion europeas.

- A posta en marcha de proxectos emprendedores ou de emprego
auténomo, asi como os recursos de apoio de todo tipo disponibles no seu
contorno para un asesoramento ou acompanamento mais especializado.
7. Apoio a xestion da mobilidade laboral.

- Coordinacion e colaboracion co resto de persoal de orientacion
laboral e coa Rede de técnicos de emprego de Galicia para o intercambio
de informacién e boas practicas no eido do emprego, o emprendemento e
a analise e prospeccion do mercado laboral.

- Mellora continuada das stas propias competencias e recursos
profesionais para a orientacion laboral a través da participacion nas
accions de formacién e capacitacion especificas que se determinen desde a
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| Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Sistema selectivo: 1 praza por concurso

Examinada a documentacién que acompafna e de conformidade co establecido no artigo 20 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, e o artigo 21.1 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos:

0 ADMITIDOS:

0 FEIJOO LOPEZ, MARTA LUCIA

O EXCLUIDOS: Ningtn

SEGUNDO. Designar como membros do Tribunal de seleccién a:
TITULARES:

PRESIDENTE: Maria Dolores Villar Alvarez (SECRETARIA-INTERVENTORA)
SECRETARIA: Alejandro de Diego Gémez (SECRETARIO-INTERVENTOR)

VOGAL: Maria Begofia Quintas Fernandez (SECRETARIA-INTERVENTORA)

VOGAL: Marta Pérez Fernandez (TECNICO EN INFORMATICA E ADMINISTRACION)
VOGAL: Maria Felisa Sampedro Grande (AXENTE DE EMPREGO E DESENROLO LOCAL)

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Rodrigo Blanco Novoa (SECRETARIO-INTERVENTOR)
SECRETARIO: Jose Luis FeijooFeijoo (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Francisco Javier Rodriguez Tourén (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Alejandro Martinez Sanchez (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Daniel Carnoto Espifio (SECRETARIO-INTERVENTOR)
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TERCEIRO. Publicar a relacion provisional de admitidos e excluidos, asi como a composicién do
Tribunal de Seleccién, no taboleiro de Anuncios da sede electréonica da Mancomunidade Terra
de Celanova [https://terradecelanova.sedelectronica.gal] e na sia paxina web

[www.terradecelanova.es]

Os aspirantes disponien dun prazo de dez dias habiles, a partir da publicaciéon deste anuncio na
sede electronica, para formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a sda

exclusion. >>

O que se fai de conformidade co disposto nas bases da convocatoria do proceso de seleccién
referenciado, aos efectos de que durante o prazo de dez dias habiles os aspirantes poidan

emendar as faltas.

Toda esta informacion estara a disposicion dos interesados na sede electronica desta

Mancomunidade [https://terradecelanova.sedelectronica.gal]
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