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ANEXO II
LISTADODE PLAZAS 
Plazas: la persona aspirante deberá marcar la/s categorías a las que desea presentarse. 
	MARCAR LA PLAZA A LA QUE OPTE
	PERSONAL LABORAL FIJO

	
	DENOMINACIÓN DE LA PLAZA
	Nº. VACANTES
	TURNO DE ACCESO

	
	AUXILIAR DE AYUDA EN EL HOGAR
	12
	CONCURSO OPOSICIÓN, Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	AUXILIAR DE AYUDA EN EL HOGAR
	18
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	BOMBERO/A
	2
	CONCURSO OPOSICIÓN, Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	BOMBERO/A
	8
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	CHOFER RECOGIDA DE RESIDUOS/DESBROZADORA
	3
	CONCURSO OPOSICIÓN, Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	CHOFER RECOGIDA DE RESIDUOS/DESBROZADORA
	9
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	MECANICO/A
	1
	CONCURSO OPOSICIÓN, Art. 2 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	OPERARIO/A DE PLANTA DE RESIDUOS
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	PEON/A RECOGIDA DE RESIDUOS / DESBROZADORA
	2
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	TRABAJADOR/A SOCIAL
	6
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	EDUCADOR/A SOCIAL
	2
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	PSICOPEDAGOGO/A
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	TECNICO/A EN DIETÉTICA Y NUTRICIÓN
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	INSTRUCTOR/A DEPORTIVO/A
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	TECNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	RELACIÓNES LABORALES
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	TECNICO/A DE LA ADMINISTRACIÓN
	1
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	3
	CONCURSO. D.A. 6ª de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre


Para la presentación de los méritos deberá de tenerse en cuenta lo siguiente: 

1. Servicios prestados en la misma o análoga categoría profesional. (Se acreditará, en el caso de servicios prestados en el sector público, mediante certificación expedida por la correspondiente entidad y para el resto de servicios prestados en la forma establecida en la Cláusula Quinta II.b) y c). 

2. Cursos de 3 o más horas de duración organizados o homologados por los centros o servicios de formación de las diferentes Administraciones Públicas y Universidades, mutuas, Colegios Profesionales o los impartidos por las Organizaciones Sindicales u otras entidades promotoras de acciones formativas en el marco de los Acuerdos de Formación Continua para las administraciones públicas (AFCAP) y del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas (AFEDAP), o cursos de formación ocupacional impartidos o homologados por las Administraciones Públicas y realizados dentro del Plan de Formación e Inserción Profesional (FIP) o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (AFD), y siempre relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se aspira.

Nombre y apellidos: 

DNI:

Fecha: 

Firma:
