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ANUNCIO

Logo de aprobar por Resolucion de Presidencia nim.2023-0077 de data 01/02/2023 a relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria para a seleccion e cobertura
de praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, incardinadas nun proceso de
estabilizacion de emprego temporal, do tenor literal seguinte:

<< A vista dos seguintes antecedentes:

g ocument Data/Num. Observacions
Providencia de Presidencia 10/12/2022
Informe de Secretaria 10/12/2022
Bases que deben rexer a Convocatoria e o proceso
de estabilizacién temporal 14/12/2022
Convocatoria da Mesa Xeral de Negociacién 14/12/2022
Informe - proposta de Resolucién 14/12/2022
Resolucién de Presidencia aprobando a
Convocatoria e as Bases 14/12/2022
Anuncio BOP 20/12/2022
Anuncio no DOG 28/12/2022
Anuncio no BOE 30/12/2022

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admisién. Caracteristicas da praza vacante

obxecto da convocatoria:

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

Grupo / Categoria Laboral A2-11

N°. de prazas 1

Réxime Persoal laboral fixo

Xornada Completa

Retribuciéon bruta anual As que figuran no orzamento da Mancomunidade para o exercicio 2023

Titulacion esixible Diplomado Universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou grao
universitario
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Funciéns a desempenar

As funcidns a desenvolver na praza de Axente de emprego e desenvolvemento
local seran as propias da sta categoria laboral en termos xenéricos e , en
especial, as seguintes:

1. Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos
empresariais de promocion econdémica local e iniciativas innovadoras para a
xeracion de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdémicas e posibles persoas emprendedoras, asi como prospeccion das
necesidades de persoal das empresas co obxecto de identificar novos nichos de
emprego.

2. Difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de
actividade entre as persoas desempregadas, promotoras e emprendedoras, asi
como instituciéns colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibilizacion cara
a promocién dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de
emprego.

3. Acompanamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a
sUa consolidacion en empresas xeradoras de novos empregos, asesorando e
informando sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

4., Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas
estas, acompanandoos tecnicamente durante as primeiras etapas de
funcionamento, mediante a aplicacion de técnicas de consultoria en xestion
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir a
boa marcha das empresas creadas.

5. Calquera outra que contriblla & promocién e implantaciéon de
politicas activas de emprego, relacionadas fundamentalmente coa creacién de
actividade empresarial. 6. Tramitacion e xestion de subvenciéns e axudas,
Convenios, Xestion bolsa de emprego, Accions de orientacion e informacion
laboral, procedementos de contratacion, procedementos de seleccion de
persoal.

7.Xestion de axudas a contratacion de persoal desempregado e tramitacions
ante os servizos de emprego, obradoiros e talleres de emprego, asi como, plans
anuais de obras e servizos.

8. Debera tamén desempenar tarefas administrativas de todo tipo e
normalmente de tramite e colaboracién seguindo os procedementos
establecidos e as indicaciéns do superior, a fin de que estas actividades se
executen na debida forma de calidade, cantidade, prazo, custe e oportunidade.

Sistema selectivo

1 praza por concurso

Examinada a documentacién que acompafa e de conformidade co establecido no artigo 20 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion

Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, e o artigo 21.1 da Lei

7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local,

www.terradecelanova.es MANCOMUNIDADE TERRA DE CELANOVA

RESOLVO

Cod. Validacion: YEH9D2KY4FTEXLE57SLQSXHCZ | Correccion: https://terradecelanova.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 4


mailto:admin@terradecelanova.es

4
M /} ] \'\) W7 // \/{7 Barrio da Ermida, 39/baixo - 32800 Celanova - Ourense
A e A A A A .
" / Telf. 988451646 - admin@terradecelanova.es

PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos:

1 ADMITIDOS:

0 SANTALICES DE LA ESCOSURA MOURILLE, JOSE LUIS

O EXCLUIDOS: Ningtin

SEGUNDO. Designar como membros do Tribunal de seleccién a:
TITULARES:

PRESIDENTE: Alejandro de Diego Gomez (SECRETARIO-INTERVENTOR)

SECRETARIA: Maria Dolores Villar Alvarez (SECRETARIA-INTERVENTORA)

VOGAL: Maria Begofia Quintas Fernandez (SECRETARIA-INTERVENTORA)

VOGAL: Marta Pérez Fernandez (TECNICO EN INFORMATICA E ADMINISTRACION)
VOGAL: Maria Felisa Sampedro Grande (AXENTE DE EMPREGO E DESENROLO LOCAL)

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Jose Luis FeijooFeijéo (SECRETARIO-INTERVENTOR)
SECRETARIO: Rodrigo Blanco Novoa (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Francisco Javier Rodriguez Tourén (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Alejandro Martinez Sanchez (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Daniel Carnoto Espifio (SECRETARIO-INTERVENTOR)

TERCEIRO. Publicar a relacién provisional de admitidos e excluidos, asi como a composicién do
Tribunal de Seleccién, no taboleiro de Anuncios da sede electrénica da Mancomunidade Terra
de Celanova [https://terradecelanova.sedelectronica.gall e na sta paxina web

[www.terradecelanova.es]

Os aspirantes disponien dun prazo de dez dias habiles, a partir da publicacion deste anuncio na
sede electronica, para formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a sda

exclusion. >>

O que se fai de conformidade co disposto nas bases da convocatoria do proceso de seleccién
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referenciado, aos efectos de que durante o prazo de dez dias habiles os aspirantes poidan

emendar as faltas.

Toda esta informacién estara a disposicion dos interesados na sede electrénica desta

Mancomunidade [https://terradecelanova.sedelectronica.gal]
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