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ANUNCIO

Logo de aprobar por Resolucion de Presidencia nim.2023-0076 de data 01/02/2023 a relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria para a seleccion e cobertura
de praza de Relaciéns Laborais, incardinadas nun proceso de estabilizacion de emprego
temporal, do tenor literal seguinte:

<< A vista dos seguintes antecedentes:

lgocument Data/Num. Observaciéns
Providencia de Presidencia 10/12/2022
Informe de Secretaria 10/12/2022
Bases que deben rexer a Convocatoria e o proceso
de estabilizacién temporal 14/12/2022
Convocatoria da Mesa Xeral de Negociacidn 14/12/2022
Informe - proposta de Resolucién 14/12/2022
Resolucion de Presidencia aprobando a
Convocatoria e as Bases 14/12/2022
Anuncio BOP 20/12/2022
Anuncio no DOG 28/12/2022
Anuncio no BOE 30/12/2022

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas da praza vacante

obxecto da convocatoria:

—
I

—

I

I

~4 —

RELACIONS LABORAIS —

——

I

{: S

Grupo / Categoria Laboral A2-1I —
N°. de prazas 1 —
Réxime Persoal laboral fixo —
Xornada Completa —
Retribucion bruta anual As que figuran no orzamento da Mancomunidade para o exercicio 2023 p—
I

———]

Titulacién esixible Diplomado Universitario, enxefeiro técnico, arquitecto técnico ou grao —
universitario —

Funciéns a desempefar 1. Xestioén, control, estudio, informe e propostas en materias concretas —
da sua cualificacion técnica, das materias relacionadas co persoal e recursos —

humanos. —

2. Elaboracién de informes de natureza técnica en materias propostas —

. . 2 . . . . .. I

da area de contratacion, ndéminas e seguridade social, asi como os esixidos ——

pola normativa vixente. —

. eg . . . I

3. Control, supervision e custodia de expedientes tramitados. —

4. Coordinacion cos distintos departamentos e Seguridade Social dos —

I

—
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expedientes de xubilacién, incapacidades, nacemento e coidado de menores,
xactancia, risco durante o embarazo, adopcién/acollemento/garda legal...

5. Apoio 6 superior na xestion e organizaciéon das materias do servizo.
Coordinacion do persoal para a execucion dos traballos encomendados.

6. Manexar ordenadores e aplicativos informaticos e tecnoloxicos para
resolver aspectos da sia competencia.

7. Cumprimentar actividades nos prazos previstos.

8. Tratar de resolver problemas que xurdan no ambito de xestion e

responsabilidade profesional, pondo en cofecemento do seu superior as
incidencias producidas.

9. Administracion, xestion e actualizacion para a planificaciéon e xestion
de recursos humanos.

10. Participar no desenrolo de proxectos relacionados ca xestién de
persoas e a estrutura organizativa.

11. Asesorar, administrar e controlar aspectos e cuestions relativas a
administraciéon de persoal, funcién publica e lexislacion laboral.

12. Seguimento do calendario laboral e horario, ausencias, asuntos
propios, réxime de incompatibilidades, asi como, outros permisos do persoal.
13. Supervisar o cumprimento coas normas establecidas pola
organizacion e a lexislacién vixente, tendo en conta os dereitos e deberes do
persoal.

14. Atender as consultas e incidencias en contratos, asi como en
calquera outro asunto relacionado con RRHH.

15. Actualizar a relacién de postos de traballo segundo os cambios na
sUa configuracion actual.

16. Cumprir coas normas e procedementos en materia de prevencion

de prevencion de riscos laborais, en materia de proteccion de datos de
caracter persoal, de transparencia e acceso & informacién publica .

17. Informar e atender 6s empregados, segundo proceda, para resolver
aspectos da sila competencia.

18. Xestionar a plantilla de persoal de seguimento e os cambios que
poidan xurdir durante a execucién do exercicio.

19. Velar polo cumprimento da normativa en Prevencion de Riscos
Laborais.

20. Realizar as tarefas encomendadas polos superiores xerarquicos
dentro das cualificacions propias do seu perfil profesional.

21. Desempenar tarefas ou responsabilidades distintas as

correspondentes 6 posto de traballo que se ocupe, sempre que resulten
adecuadas a sua clasificacion, grado ou categoria e cando as necesidade do
servizo asi o xustifiquen.

Examinada a documentacién que acompafa e de conformidade co establecido no artigo 20 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, e o artigo 21.1 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local,

RESOLVO
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PRIMEIRO. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos:

0 ADMITIDOS:

0 CONDE BLANCO, SONIA

O EXCLUIDOS: Ningtn

SEGUNDO. Designar como membros do Tribunal de seleccién a:
TITULARES:

PRESIDENTE: Maria Dolores Villar Alvarez (SECRETARIA-INTERVENTORA)
SECRETARIA: Alejandro de Diego Gémez (SECRETARIO-INTERVENTOR)

VOGAL: Maria Begofia Quintas Fernandez (SECRETARIA-INTERVENTORA)

VOGAL: Marta Pérez Fernandez (TECNICO EN INFORMATICA E ADMINISTRACION)
VOGAL: Maria Felisa Sampedro Grande (AXENTE DE EMPREGO E DESENROLO LOCAL)

SUPLENTES:

PRESIDENTE: Rodrigo Blanco Novoa (SECRETARIO-INTERVENTOR)
SECRETARIO: Jose Luis FeijooFeijoo (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Francisco Javier Rodriguez Tourén (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Alejandro Martinez Sanchez (SECRETARIO-INTERVENTOR)
VOGAL: Daniel Carnoto Espifio (SECRETARIO-INTERVENTOR)

TERCEIRO. Publicar a relacién provisional de admitidos e excluidos, asi como a composicién do
Tribunal de Seleccién, no taboleiro de Anuncios da sede electrénica da Mancomunidade Terra
de Celanova [https://terradecelanova.sedelectronica.gall e na sla paxina web

[www.terradecelanova.es]

Os aspirantes disponien dun prazo de dez dias habiles, a partir da publicacion deste anuncio na
sede electronica, para formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a sda

exclusion. >>

O que se fai de conformidade co disposto nas bases da convocatoria do proceso de selecciéon
referenciado, aos efectos de que durante o prazo de dez dias habiles os aspirantes poidan

emendar as faltas.
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Toda esta informacién estara a disposicién dos interesados na sede electrénica desta

Mancomunidade [https://terradecelanova.sedelectronica.gal]
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