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CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA
A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSOAL PARA A CONSTITUCION DE CATRO
(4) BRIGADAS DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto regular o procedemento para a selecciéon e contratacién
temporal de persoal para a constitucion de catro (4) brigadas de prevencién, vixilancia e defensa
contra incendios forestais, no marco do convenio interadministrativo subscrito coa Conselleria do
Medio Rural para a consolidaciéon do programa no que se establecen 22 brigadas de prevencién e
extincion de incendios por un periodo de seis meses, cofinanciado parcialmente polo Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Plan Estratéxico da Politica
Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

Cada brigada estara integrada por:

- unha persoa coa categoria de xefe/a de brigada e
- Tres ou catro persoas coa categoria de pedn de brigada

En consecuencia, convdocanse:
e 4 prazas de xefe/a de brigada

e 16 prazas de pedns de brigada

No caso de non poder cubrirse a totalidade das prazas de pedn, as brigadas poderan constituirse
cun minimo de tres persoas nesta categoria.

SEGUNDA.- TIPO E DURACION DO CONTRATO

As contrataciéns realizaranse mediante contrato laboral de duracién determinada vinculado &
execucion dun programa publico temporal, ao abeiro do disposto na disposicién adicional quinta
do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, a xornada completa.

A duracion dos contratos estenderase desde a data efectiva de incorporacion ata o 3 de novembro
de 2026, sen que en ningun caso poida exceder o periodo maximo de operatividade previsto no
convenio interadministrativo subscrito coa Conselleria do Medio Rural.

As persoas integrantes das brigadas realizaran labores de prevencién de incendios forestais sempre
que non sexan requiridas para a defensa contra os incendios, con plena dispoiibilidade, incluidos
domingos, festivos nacionais, autondmicos e locais, asi como as quendas de noite que resulten
necesarias.

TERCEIRA.- OBXECTO DO CONTRATO

Constitue o obxecto dos contratos o desenvolvemento das funciéns propias dos postos de traballo
integrantes das brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais, no marco
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do Convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural, a Mancomunidade
Intermunicipal Voluntaria do Ribeiro, a Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, a
Mancomunidade de Municipios da Comarca do Carballifio, a Mancomunidade Intermunicipal
Voluntaria Terra de Celanova, a Mancomunidade Voluntaria de Municipios da Comarca de Ourense
e a Mancomunidade Intermunicipal Voluntaria Santa Agueda, para a consolidacion do programa no
que se establecen 22 brigadas de prevencion e extincidn de incendios por un periodo de seis meses,
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no
marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

As funciéons comprenderan:

¢ Traballos de prevencion: rozas manuais e mecanizadas, asi como investigacion do estado das
parcelas da rede secundaria de xestién de biomasa forestal, conforme ao Programa de Actuacions
Preventivas (PAP).

e Traballos de vixilancia e defensa: actuacidns de vixilancia, apoio & defensa contra incendios
forestais e colaboracion en tarefas de extincién cando sexan requiridas, de conformidade coas
instrucidns operativas establecidas polos servizos competentes.

CUARTA.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES

Para seren admitidas no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse nalgun dos supostos previstos no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas propias do posto,
debendo acreditar, con caracter previo a incorporacion efectiva, a aptitude médica necesaria para
o desenvolvemento das funciéns encomendadas.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon
publica nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

e) Figurar inscritas como demandantes de emprego ou en situacion de mellora de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Non estar incursas en causa legal de incompatibilidade ou incapacidade conforme & normativa
vixente.

g) Reunir os requisitos especificos esixidos para cada posto de traballo conforme ao establecido
nas presentes bases.

QUINTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS E TITULACIONS

a) Xefe/a de brigada:

e estar en posesién dalgunha das seguintes titulacidns: enxefieria de montes, enxefieria
técnica forestal, técnico/a superior en xestién forestal e do medio natural, técnico/a en
aproveitamento e conservacién do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccioén
civil, ou formacién profesional oficialmente equivalente

e Permiso de conducir tipo B en vigor.

b) Péon de brigada
e Non se require titulacién minima.
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e Nacomposicién final de cada brigada debera figurar, polo menos, unha persoa
seleccionada que estea en posesion do permiso de conducir tipo B en vigor.

c) Coiiecemento de galego: Acreditar un nivel minimo de CELGA 2 ou equivalente.

No caso de non posuir certificacidon acreditativa do cofiecemento da lingua galega, a persoa
aspirante debera realizar, no mesmo acto de desenvolvemento das probas selectivas, unha proba
destinada a comprobar o nivel de cofiecemento do idioma galego necesario para o adecuado
desempefio das funciéns do posto.

A vista do seu desenvolvemento, o tribunal cualificara este requisito como apto/a ou non apto/a.

d) Formacion obrigatoria: Todas as persoas seleccionadas deberan realizar un curso tedérico-
practico de formacién sobre prevencion e defensa contra incendios forestais co contido minimo
establecido no anexo Il do convenio: comportamento do lume e factores de propagacion,
ferramentas e técnicas de extincion, linas de defensa, traballo con vehiculo motobomba,
seguridade laboral e prevencion de riscos, primeiros auxilios, EPI e comunicaciéns, conducion
todoterreo e manexo de medios aéreos.

Este curso deberad realizarse con caracter previo ao inicio da operatividade ou, como méaximo, nos
dous primeiros dias desta. E obrigatorio para todo o persoal seleccionado, ainda que o tivese
realizado anteriormente.

SEXTA.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

A Mancomunidade Terra de Celanova formulara as correspondentes ofertas de emprego perante o
Servizo Publico de Emprego de Galicia, a través da oficina publica de emprego de Celanova.

A publicidade da convocatoria realizarase mediante anuncio na paxina web da Mancomunidade
Terra de Celanova (www.terradecelanova.es), no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da
Mancomunidade (https://terradecelanova.sedelectronica.gal).

Todos os anuncios sucesivos relativos ao proceso selectivo, incluidas listas provisionais e
definitivas, convocatorias de probas, puntuacidons e proposta de contratacién, publicaranse no
taboleiro de anuncios e na sede electréonica da Mancomunidade Terra de Celanova, que teran
caracter oficial para os efectos de informacion 4s persoas interesadas, sen prexuizo da sua difusion
complementaria por outros medios.

SETIMA.- INSCRICION E ADMISION

Para formar parte no proceso selectivo, as persoas interesadas deberan figurar inscritas como
demandantes de emprego ou en situacion de mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego
de Galicia e cumprir os requisitos establecidos para cada posto na data de formulacién da
correspondente oferta de emprego.

Remitida a relacion de aspirantes preseleccionados por parte do Servizo Publico de Emprego, seran
convocadas por dito servizo (ou pola Mancomunidade) para a realizaciéon do proceso selectivo

Todos os anuncios faranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da Mancomunidade Terra
de Celanova

As persoas candidatas preseleccionadas que desexen participar no proceso selectivo deberan
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presentar a correspondente solicitude dirixida & Presidencia da Mancomunidade, conforme ao
modelo previsto no anexo |.

O prazo de presentacion de solicitudes determinarase mediante anuncio no taboleiro de anuncios
e na sede electronica da Mancomunidade Terra de Celanova

Coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:
e Copia do documento nacional de identidade (DNI) ou documento equivalente.
e Copiadatitulacion esixida e, de ser o caso, do permiso de conducidn requirido.
e Copia da documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen.

A Mancomunidade podera requirir en calquera momento a exhibicion dos documentos orixinais ou copias
auténticas co fin de comprobar a veracidade da documentacién achegada.

Dita solicitude dirixirase 6 Sr.Presidente, presentandose, preferiblemente de xeito presencial en
horario de 9.00 h a 14.00 h nas oficinas supramunicipais, no Rexistro Xeralda Mancomunidade Terra
de Celanova ou polas outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e
datadas antes de seren certificadas. A documentacion a incluir serd a mesma que si se presentase
a solicitude no Rexistro Xeral da Mancomunidade.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, € necesario que os/as interesados/as, dentro
do prazo de presentacién, remitan a Mancomunidade polo e-mail admin@terradecelanova.es a
solicitude presentada, avisando da presentaciéon da solicitude por algun dos outros medios
previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr.Presidente ditard unha resolucién
provisional coa listaxe de admitidos e excluidos, coa causa de exclusién (de non existir exclusiéns
a resoluciéon coa listaxe sera definitiva, indicando as datas para a realizaciéon das probas aos
aspirantes), e concedera un prazo de 2 dias habiles para a subsanacién dos motivos de exclusién.

Unha vez rematado dito prazo, aprobarase, polo mesmo érgano, a listaxe definitiva de admitidos
neste proceso selectivo e tamén as datas previstas de realizacién das probas aos aspirantes.

As listaxes e todos os acordos e resoluciéns do tribunal publicaranse na sede electréonica da
Mancomunidade Terra de Celanova e no taboleiro de anuncios, identificdndose aos aspirantes co
seu nome e apelidos.

OITAVA.- PROCESO DE SELECCION

O proceso selectivo desenvolverase mediante o sistema de concurso-oposicion,
estruturado nas seguintes fases:

FASE OPOSICION:

1.-Proba fisica. (Eliminatoria) Todas as persoas aspirantes deberéan realizar unha proba fisica de
esforzo destinada a comprobar a aptitude necesaria para o desempeino das funciéns propias do
posto, de conformidade co establecido no convenio interadministrativo e coa recomendacién
técnica aplicable do Ministerio para a Transicién Ecoldxica e o Reto Demografico.

A proba teréa caracter eliminatorio e cualificarase como apto/a ou non apto/a.
Recoméndase levar roupa lixeira transpirable e permitese levar liquidos para hidratacion.

NG
TR OCESPANA R AGRICULTURA FISCA
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2.-Proba teorica.

A puntuacién maxima que se podera obter neste apartado sera de 6 puntos.
A proba consistird na realizacién dun exame tipo test composto por 20 preguntas con catro
respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta.

-Cada resposta correcta puntuarase con 0,30 puntos.
-Cada resposta incorrecta penalizarase con 0,10 puntos negativos.

O contido da proba versara sobre:

a) Cofiecemento do territorio.

b) A prevencioén e a loita contra os incendios forestais.

c) Prevencion de riscos laborais nas brigadas de prevencidn e extincion de incendios forestais.

3. Proba practica:

A puntuacién maxima que se podera obter neste apartado serd de 6 puntos.

Consistira na realizacidon dunha ou varias probas practicas relacionadas coas funciéns propias do
posto convocado, adecuadas ao nivel e categoria profesional correspondente, orientadas a
comprobar a aptitude, os coflecementos e a destreza das persoas aspirantes no manexo de
ferramentas, equipamentos e na execucion de tarefas propias da prevencion, vixilancia e defensa
contra incendios forestais.

A proba tera caracter eliminatorio, sendo necesario obter unha puntuacién minima de 3 puntos
para superala.

FASE CONCURSO DE MERITOS:
1.-Experiencia profesional.

A puntuacién maxima que se podera obter neste apartado serd de 5 puntos.

Valorarase exclusivamente a experiencia profesional acreditada no desempefo de postos de
traballo directamente relacionados coas funciéns propias dos postos convocados, no dmbito da
prevencion, vixilancia, defensa ou extincién de incendios forestais, arazén de 0,20 puntos por mes
completo de servizos prestados

A experiencia profesional debera xustificarse mediante informe de vida laboral acompanado de
certificado de empresa, contrato de traballo ou documentacion equivalente na que conste de
forma expresa o posto desempeiado e o periodo de prestacién de servizos.

S6 se valorard a experiencia cando quede suficientemente acreditada a relacién directa entre as
funciéns desempefiadas e o posto obxecto da convocatoria. Non se valoraran periodos nos que non
se poida identificar claramente o posto ou categoria profesional, nin aqueles nos que non quede
acreditado o exercicio real das funciéns propias do posto, incluidos os de caracter formativo ou en
practicas.

Cémputo do tempo: Rexeitaranse as fracciéns de tempo inferiores ao mes (30 dias), sen prexuizo
da sua posible acumulaciéon ata completar periodos mensuais. Os contratos a tempo parcial
valoraranse proporcionalmente & xornada realizada.

URA PESCA
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2.-Formacion.

A puntuacién maxima que se podera obter neste apartado sera de 3 puntos.

Os cursos, xornadas e seminarios de formacion relacionados coas funciéns dos postos de traballo
convocados e realizados ou impartidos polas Administracions publicas ou homologados por elas,
conforme ao seguinte baremo:

o de menos de 15 horas: 0,10 puntos
L] de 16 a 40 horas: 0,20 puntos

o de 41 a 70 horas: 0,35 puntos

o de 71 a 100 horas: 0,50 puntos

L] de mais de 100 horas: 0,75 puntos

S6 se valoraran aqueles cursos directamente relacionados coas funcidéns propias do posto
convocado.

Non se valoraran cursos nos que non conste o numero de horas lectivas nin aqueles que
correspondan & mesma accién formativa ou que presenten contidos substancialmente idénticos,
cando asi se desprenda de maneira clara da documentaciéon achegada.

NOVENA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, que terda como funciéon a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado por un presidente, tres vogais e un secretario, sendo nomeados
polo Presidente da Mancomunidade e publicados no Taboleiro de anuncios.

O tribunal podera dispor a incorporacién, aos seus traballos, de asesores especialistas, que se
limitaran o exercicio das sUas especialidades técnicas, que serdn a Unica base da stia colaboracion
co 6rgano de decisidn e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

O tribunal formulara proposta de contratacion a favor das persoas aspirantes que acaden maior
puntuacién total, asi como relaciéon ordenada de suplentes para posibles substitucidns.

O tribunal actuara con suxeicidén as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestidns se susciten na sua interpretacion.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL , PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA DE RESERVA

A puntuacién final das persoas aspirantes obterase mediante a suma das puntuaciéns acadadas
nos distintos apartados do baremo, unha vez superadas as probas de caracter eliminatorio
previstas nas presentes bases.

Unha vez realizada a valoracion das probas e dos méritos, farase publica a relacién provisional de
puntuaciéns no taboleiro de anuncios e na sede electréonica da Mancomunidade.

Os/as interesados/as disporan dun prazo de dous dias habiles, contado dende o seguinte ao da
publicacién, para presentar as alegacions que estimen oportunas.

Resoltas as alegaciéns, o 6érgano competente aprobara a proposta de contratacién a favor das
persoas aspirantes que acaden maior puntuacion final, de conformidade co ndmero de postos
convocados e coa composicion final das brigadas.
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obtida na proba practica, na experiencia profesional, na proba teérica e na formacién.

Xunto coa proposta elaborarase unha lista de reserva coas persoas aspirantes que superasen o
proceso selectivo, por orde decrecente de puntuacion final, para cubrir posibles renuncias, baixas
ou substitucions durante o periodo de execucién do convenio.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

As persoas aspirantes propostas deberan incorporarse na data que se determine pola
Mancomunidade Terra de Celanova.

Con cardacter previo & incorporacién efectiva, as persoas aspirantes propostas deberan acreditar a
aptitude necesaria para o desempefo do posto mediante o correspondente recofiecemento
médico, que certifique que rednen as condiciéns fisicas e de saude precisas para o
desenvolvemento das funcions propias da brigada.

A non incorporacién sen causa xustificada determinard a perda do dereito & contrataciéon e o
chamamento da seguinte persoa aspirante segundo a orde da lista de reserva.

O contrato de traballo quedara suxeito ao periodo de proba legalmente establecido conforme &
normativa laboral de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA.- RETRIBUCIONS

As retribucidns brutas mensuais seran as seguintes:

e Xefe/a de brigada: 1.700,00 € mensuais.
¢ Peon/peoa de brigada: 1.424,50 € mensuais.

As contias indicadas tefien caracter bruto e inclien todos os conceptos salariais, asi como a parte
proporcional das pagas extraordinarias.

DECIMO TERCEIRA.- NORMATIVA REGULADORA

O proceso selectivo rexerase polo disposto nas presentes bases e, no non previsto nelas, polo
establecido na normativa vixente en materia de emprego publico, réxime local, procedemento
administrativo e lexislacion laboral de aplicacién, asi como polo convenio interadministrativo
subscrito coa Conselleria do Medio Rural para o desenvolvemento das brigadas de prevencion,
vixilancia e defensa contra incendios forestais.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 27 de abril de 2016, € na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, inférmase de que os datos persoais achegados polas persoas
aspirantes seran tratados pola Mancomunidade Terra de Celanova, en calidade de responsable do
tratamento, coa finalidade exclusiva de xestionar o presente proceso selectivo e, de ser o caso, a
contratacién derivada do mesmo.
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A base xuridica do tratamento € o cumprimento dunha misién realizada en interese publico e o
exercicio de poderes publicos conferidos & entidade convocante.

Os datos persoais poderan ser publicados no taboleiro de anuncios e na sede electrénica da
Mancomunidade Terra de Celanova na medida en que resulte necesario para o desenvolvemento
do proceso selectivo, conforme aos principios de publicidade e transparencia aplicables.

Os datos conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se
recollen e coas obrigas legais aplicables.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresioén, limitacién
do tratamento, oposicién e demais dereitos recofiecidos na normativa vixente, mediante solicitude
dirixida 8 Mancomunidade Terra de Celanova.

A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e aceptaciéon do tratamento dos datos
persoais achegados nos termos indicados.

O Presidente A Secretaria-interventora
Jaime Sousa Seara Maria Dolores Villar Alvarez

Y O ESPANA OF AGRICULTUSA, PLSCA

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 10

L
Q
%]
N
x
=
[
g
rod
re}
|
4
[
z
=
S
N
N
=
>
z
4
[
w
w
c
©
©
©
=l
°
>
<
<}
o

Correccion: https://terradecelanova.sedelectronica.gal/




Iy;" :%”: XUNTA Cofinanciado pola 3_‘_-. commeo  mmemmo
A Povs de Codonons ¥ DE GALICIA Unién Europea N YARBACON
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE
D./Da , con DNI/NIE , con
domicilio en , teléfono e correo

electrénico ,

EXPON:

Que tendo cofnecemento da convocatoria publica efectuada pola Mancomunidade Terra de
Celanova para a selecciéon e contratacién temporal de persoal para a constituciéon de catro (4)
brigadas de prevencidén e extincidon de incendios forestais, ao abeiro do convenio interadministrativo

subscrito coa Conselleria do Medio Rural para o desenvolvemento de brigadas de prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o exercicio 2026,

SOLICITA:
Ser admitido/a no proceso selectivo para o posto de:
[ Xefe/a de brigada

[0 Pedn de brigada

E declara baixo a stia responsabilidade:
e quereulne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria
® que son certos os datos consignados nesta solicitude

e que achega a documentacion acreditativa correspondente
® que aceptaintegramente as bases que rexen o proceso selectivo

Achega a seguinte documentacion:
[dDocumento nacional de identidade (DNI/NIE)
O Titulacién académica esixida, se procede

O Permiso de conducién tipo B, se procede

O Documentacion acreditativa da experiencia profesional alegada

(informe de vida laboral acompanado de certificado de empresa, contrato de traballo ou documentacién equivalente)

[0 Documentacion acreditativa da formacion alegada
(cursos, xornadas ou seminarios relacionados co posto convocado)

[J Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (CELGA 2 ou equivalente)

[0 Outra documentacion complementaria:
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Proteccion de datos

De conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 27 de abrilde 2016, e na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, informase de que os datos persoais achegados seran tratados pola
Mancomunidade Terra de Celanova exclusivamente para a xestidon do presente proceso selectivo.

A presentacion desta solicitude implica o cofiecemento e aceptacidon do tratamento dos datos
persoais achegados para os fins propios da convocatoria.

En ,a de de 2026

Sinatura:

SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE TERRA DE CELANOVA
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